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Stammans avslutande

Forslag till beslut

Godkannande av styrelsens beslut om nyemission av aktier (punkt 7)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar godkanna styrelsens beslut av den 17 oktober 2016 att
Oka bolagets aktiekapital med hogst 926 970 kronor, fran 49 801 549,36 kronor till hogst 50 728
519,36 kronor, genom nyemission av hogst 46 348 500 aktier. Teckningskursen per aktie ar USD
0,0231348938 (motsvarnade 0,20 kronor enligt vaxelkursen 8,64495141 for USD/SEK). Med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya aktierna endast kunna tecknas av ABLE Investment

Advisors Inc. Teckning av aktierna ska ske pa en séarskild teckningslista senast den 17 oktober 2016.

Betalning av de tecknade aktierna ska erlaggas senast tre bankdagar efter godkdnnande av
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emissionsbeslutet vid en extra bolagsstimma. De nya aktierna ska berattiga till utdelning fran och
med att aktierna ar inférda i den av Euroclear Sverige AB forda aktieboken.

Val av styrelseledamoéter m.m. (punkterna 8-10)

Bolaget har dnnu inte fatt forslag angaende nya styrelseledaméter. Om bolaget erhéller sddana
forslag fore bolagsstimman, kommer forslagen omedelbart offentliggéras pa bolagets webbplats,
www.anoto.com.

Beslut om antagande av incitamentsprogram fér koncernens ledande befattningshavare (punkt 11)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar anta ett incitamentsprogram enligt nedan for ledande
befattningshavare som ar anstallda i koncernen. Programmet ska dock inte omfatta CEO i Bolaget.
Styrelsen foreslar dven att bolagsstimman beslutar att reducera det incitamentsprogram for ledande
befattningshavare som beslutades vid arsstimman 2016 fran 65 250 000 optioner till 21 750 000
optioner och att programmet fran arsstamman 2016 enbart ska omfatta CEO i bolaget.

Incitamentsprogrammet innebdr att deltagarna utan kostnad kommer att tilldelas personaloptioner.
Optionerna intjdnas med en tredjedel per ar under l6ptiden fér programmet och intjanandet av
optionerna ar villkorat av att deltagaren har varit anstélld i Anoto Group under minst 12 manader fran
dagen for utstdllandet av optionerna. Optionerna kan utnyttjas for forvarv av aktier i bolaget senast
den 31 december 2019. Varje option berattigar innehavaren att forvarva en aktie i Anoto Group AB till
ett pris som motsvarar 150 procent av den genomsnittliga senaste betalkursen for bolagets aktier pa
Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den 26 oktober 2016 till och med den 25 november
2016.

Incitamentsprogrammet omfattar hogst 51 760 000 optioner, motsvarande cirka 2,0 procent av
aktiekapitalet och rosterna efter utspadning, baserat pa nuvarande antal aktier i bolaget inklusive de
ytterligare 259 348 500 nyemitterade aktier som beslutades av styrelsen den 17 oktober 2016. Det
maximala antalet personaloptioner som kan tilldelas vardera ledande befattningshavare ska vara
15 000 000 personaloptioner.

Styrelsen ska inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara for den narmare
utformningen av incitamentsprogrammet. | samband darmed ska styrelsen &dga ratt att gora
anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsfoérutsattningar utomlands. Styrelsen ska
dven aga ratt att vidta justeringar i programmet om det sker betydande férandringar i koncernen eller
dess omvarld som skulle medféra att beslutade villkor fér att kunna utnyttja optionerna inte langre ar

andamalsenliga.

Vidare ska styrelsen om sarskilda skal foreligger kunna besluta att optioner ska kunna behallas och
utnyttjas trots att anstallning i koncernen upphort, exempelvis pa grund av sjukdom.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal till
koncernen samt att 6ka motivationen hos de anstéllda. Styrelsen anser att utstdllande av ytterligare
personaloptioner enligt ovan ar till férdel for koncernen och bolagets aktieagare.
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Incitamentsprogrammet innebdar att anstdllda i koncernen tilldelas personaloptioner vilka berattigar
till forvarv av aktier i bolaget. Sadana forvarv faller under 16 kap. aktiebolagslagen, vilket innebar att
beslut om incitamentsprogrammet &r giltigt endast om det bitrdds av minst nio tiondelar av saval de

avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.
Beslut om utstdllande av personaloptioner till styrelseledamot (punkt 12)

Aktiedgaren ABLE Investment Advisors Inc. foreslar att bolagsstimman godkanner utstillande av
6 000 000 personaloptioner till styrelseledamoten Henric Ankarcrona, representerande cirka 0,24
procent av aktiekapitalet och rosterna efter utspadning, baserat pa nuvarande antal aktier i bolaget
inklusive de ytterligare 259 348 500 nyemitterade aktier som beslutades av styrelsen den 17 oktober
2016.

Det foreslagna incitamentsprogrammet innebdr att deltagarna utan kostnad kommer att tilldelas
personaloptioner. Optionerna intjanas med en tredjedel per ar under I6ptiden for programmet och
intjdanandet av optionerna ar villkorat av att deltagaren &r eller har varit en styrelseledamot i bolaget,
eller i vart fall tillganglig for omval som styrelseledamot under minst 12 manader fran dagen for
utstdllandet av optionerna. Optionerna kan utnyttjas for forvarv av aktier i bolaget senast den 31
december 2019. Varje option berattigar innehavaren att forvarva en aktie i Anoto Group AB till ett
pris som motsvarar 150 procent av den genomsnittliga senaste betalkursen for bolagets aktier pa
Nasdaq Stockholm under perioden fran och med den 26 oktober 2016 till och med den 25 november
2016.

Styrelsen ska inom ramen fér ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara fér den narmare

utformningen av incitamentsprogrammet.

Vidare ska styrelsen om sarskilda skal foreligger kunna besluta att optioner ska kunna behallas och
utnyttjas trots att uppdraget som styrelseledamot i bolaget upphort, exempelvis pa grund av

sjukdom.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla kompetenta personer som
styrelseledaméter i bolaget. ABLE Investment Advisors Inc. anser att inférande av ett
incitamentsprogram enligt ovan ar till férdel for koncernen och bolagets aktiedgare.

Incitamentsprogrammet innebdr att en styrelseledamot i bolaget tilldelas personaloptioner vilka
berattigar till forvarv av aktier i bolaget. Sadana forvarv faller under 16 kap. aktiebolagslagen, vilket
innebar att beslut om incitamentsprogrammet ar giltigt endast om det bitrads av minst nio tiondelar

av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av teckningsoptioner (punkt 13)

For att sdkerstdlla leverans av aktier till deltagare i bolagets incitamentsprogram samt for att tacka
eventuella uppkommande sociala avgifter med anledning av programmen, foreslas att styrelsen
bemyndigas att, vid ett eller flera tillfallen fram till nasta arsstamma, besluta om emission av hégst 57
760 000teckningsoptioner, motsvarande cirka 2,2 procent av aktiekapitalet och rosterna efter
utspadning, baserat pa nuvarande antal aktier i bolaget inklusive de ytterligare 259 348 500
nyemitterade aktier som beslutades av styrelsen den 17 oktober 2016. Teckningsoptionerna ska
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emitteras utan vederlag och, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av
dotterbolaget Anoto AB.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan erfordras bitrade av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

Beslut om bemyndigande avseende nyemission av aktier och/eller konvertibler (punkt 14)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att langst intill ndsta arsstamma,
vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant
betalning, apportegendom eller genom kvittning, besluta om nyemission av aktier och/eller
konvertibler. Antalet aktier som ska kunna emitteras och antal aktier som konvertering ska kunna ske
till ska sammanlagt uppga till hogst 507 000 000 aktier, motsvarande en utspadningseffekt om cirka
20,0 procent av aktiekapital och roster, baserat pa nuvarande antal aktier i bolaget inklusive de
ytterligare 259 348 500 nyemitterade aktier som beslutades av styrelsen den 17 oktober 2016.

Syftet med bemyndigande och skalen till att emissionsbeslut ska kunna fattas med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggéra for bolaget att emittera finansiella instrument som
vederlag i samband med eventuella forvarv som bolaget kan komma att genomféra samt for att 6ka
bolagets finansiella flexibilitet att finansiera den I6pande verksamheten. Emissionskursen skall
faststdllas enligt de radande marknadsforhallandena vid tidpunkten da aktier och/eller konvertibler

emitteras.

For giltigt beslut av bolagsstimman enligt styrelsens forslag ovan fordras att beslutet bitrads av
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman

foretradda aktierna.
Ovrigt

Fullstindiga forslag till beslut enligt ovan jamte tillhérande redogorelser och yttranden enligt
aktiebolagslagen (2005:551) kommer att finns tillgangliga pa bolagets kontor i Lund och pa bolagets
webbplats www.anoto.com senast tre veckor fore bolagsstamman samt kommer att sandas till de

aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Aktiedgare har enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ratt att vid bolagsstimman begara upplysningar
fran styrelsen och verkstéallande direktéren om forhallanden som kan inverka pa foérhallanden pa
dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bolagets ekonomiska situation.

Antal aktier och roster i bolaget

Per den 3 november 2016 fanns det 2 277 077 468 aktier och lika manga roster i Anoto Group AB.

Bolaget innehar inga egna aktier.
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