Protokoll fort vid arsstdmma med
aktiedgarna i Anoto Group AB
(publ),  org.nr  556532-3929
("Bolaget”), den 18 maj 2020 i
Stockholm

Nérvarande: Enligt férteckning i bilaga 1, med angivande av antal aktier och antal réster for
envar rostberattigad.

§1
Styrelsens ordférande Jorgen Durban 6ppnade bolagsstamman och halsade aktieagarna valkomna.

Det beslutades att valja advokat Jorgen S. Axelsson att som ordférande leda dagens stamma. Det
antecknades att ordféranden skulle féra protokollet vid stamman.

§2

Det beslutades att godkdnna forteckningen enligt bilaga 1 sasom rostlangd vid dagens
bolagsstdmma.

§3

Det beslutades att godkdnna den dagordning som delats ut till stAmmodeltagarna och som tidigare
varit inférd i kallelsen till stdmman.

§4

Till protokollsjusterare att justera dagens protokoll utsags Anders Dahl.

§5

Det antecknades att kallelse till stAmman skett genom publicering p& Bolagets webbplats den 17
april 2020 och annonsering i Post- och Inrikes Tidningar den 20 april 2020. Upplysning om att
kallelse skett annonserades i Dagens Nyheter den 20 april 2020.

Stdmman fann att den blivit behérigen sammankallad.

§6

Styrelsens och verkstallande direktdrens arsredovisning fér moderbolaget och koncernen fér
rakenskapsaret 2019 framlades.

Revisionsberattelsen for moderbolaget och koncernen fér rakenskapsaret 2019 framlades.



§7

Pa grund av radande situation betraffande spridning av coronavirus antecknades att punkten pa
dagordningen angaende anférande av verkstallande direktéren hade utgatt.

Aktiedgarna gavs tillfalle att stalla fragor till verkstallande direktéren och styrelsen.

§8a

Det beslutades att faststalla resultat- och balansrakningar fér moderbolaget respektive koncernen
avseende rakenskapsaret 2019 sasom dessa intagits i arsredovisningen.

§8b

Det beslutades i enlighet med styrelsens och verkstallande direktoérens av revisorn tillstyrkta forslag
att ingen utdelning ldamnas for rakenskapsaret 2019 och att disponibelt belopp i moderbolaget skulle
balanseras i ny rakning.

§8c

Det beslutades att bevilja styrelseledaméterna och verkstallande direktéren ansvarsfrihet for
forvaltningen av Bolagets angelagenheter under rékenskapsaret 2019.

Det antecknades att ingen aktiedgare réstade emot ansvarsfrihet.

Det antecknades att styrelseledamoéter och verkstallande direktéren som representerade egna och
andras aktier inte deltog i beslutet.

§9

Det beslutades att styrelsen skulle besta av fyra bolagsstammovalda ledaméter utan suppleanter.

§1

Det beslutades att arvode till styrelsen skulle utga med sammanlagt 1 200 000 kronor, varav 600 000
kronor till styrelsens ordférande och 300 000 kronor till var och en av dvriga bolagsstammovalda
styrelseledaméter som inte ar anstallda i koncernen. Styrelseledamoten WC Lee, som ar en ledande
befattningshavare i Soltworks Co. Ltd., har avstatt sin ratt till styrelsearvode.

Det beslutades att arvode till revisorn skulle utga enligt godkanda fakturor.

§12

Till styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstamma beslutades om omval av Young Soo
Ha (Perry Ha) och Anders Sjogren samt nyval av Wonchan Lee (WC Lee) och Young He Song
(Dennis Song).

Young Soo Ha (Perry Ha) valdes till styrelseordférande.



Det antecknades att revisorsval genomfordes pa arsstamman 2017, varvid det registrerade
revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB valdes till revisor i Bolaget intill slutet av arsstamman
2021.

§13

Arsstamman beslutade att féljande principer ska tillampas vid utseende av valberedning infér 2021
ars arsstamma:

For utseende av valberedning infor arsstamman 2021, ges styrelseordforanden i uppdrag att
kontakta Bolagets tre storsta kanda aktiedgare i slutet av september 2020, i syfte att tillsatta
valberedningen. Styrelseordféranden ska erbjuda var och en dessa aktiedgare att utse en ledamot
till valberedningen. De salunda utsedda ledaméterna ska tillsammans med styrelsens ordférande
utgdra valberedningen. Ledamoten utsedd av den stdrsta aktiedgaren ska vara valberedningens
ordférande, om inte valberedningen beslutar att annan ledamot ska vara ordférande i
valberedningen.

Om aktieagare som utsett ledamot till valberedningen véasentligt minskar sitt aktieinnehav, ska
valberedningen ha ratt att bestamma att sddan ledamot inte langre ska vara medlem i
valberedningen och att sddan annan aktiedgare, som d& har blivit en av Bolagets tre storsta
aktiedgare, ska bli erbjuden att utse en ledamot till valberedningen. Motsvarande ska géalla om en
aktiedgare, som inte utsett ledamot i valberedningen, blir en av Bolagets tre storsta aktiedgare.

Styrelseordféranden ska s& fort som mojligt, och senast sex manader fore arsstamman 2021
informera Bolaget om namnen pé& ledaméterna i valberedningen. Valberedningens ordférande ska
informera Bolaget om &andringar i valberedningens sammansattning sa fort han eller hon far
kéannedom om sadan andring.

Ersattning for arbete i valberedningen ska inte utga. Valberedningen ska, efter godkannande av
styrelsens ordférande, &ga ratt att belasta Bolaget med kostnader, till exempel for
rekryteringskonsulter eller andra kostnader som &ar nddvandiga for att valberedningen ska kunna
fullgdra sitt uppdrag.

Valberedningen ska arbeta fram forslag enligt nedan att forelaggas arsstamman 2021 for beslut:
1. Ordforande vid arsstamman

2 Ordférande och dvriga ledaméter i styrelsen

3. Styrelsearvode
4

Val av revisor (i forekommande fall)

o

Revisorsarvode

6. Tillvagagangssatt for utseende av valberedning infor arsstamman 2022



§13

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag att anta féljande riktlinjer for bestdmmande av
ersattnings- och andra anstallningsvillkor for verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare att galla fram till arsstamman 2024 om inte omstéandigheter uppkommer som gor
att revidering dessforinnan maste ske. Erséttning som ingar i riktlinjerna ska omfatta 16n och andra
ersattningar till bolagsledningen. Ersattning jamstalls med Overlatelse av véardepapper och
upplatelse av ratt att i framtiden forvarva vardepapper fran bolaget.

Riktlinjernas bidrag till bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Malet med riktlinjerna &r att Anoto skall ha de ersattningsnivaer och anstéallningsvillkor som erfordras
for att rekrytera och behélla ledande befattningshavare med hog kompetens och férméaga att na
uppstallda mal, genomféra Anotos strategi samt tillvarata Anotos langsiktiga intressen, inkluderande
dess héllbarhetsarbete.

Beredning av frdgor om ersattning till ledande befattningshavare

Ersattningsutskottet bestar av styrelsens samtliga ledaméter. Dess huvudsakliga uppgifter ar att
bereda styrelsens beslut i frdgor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor
for bolagsledningen. Ersattningsutskottet ska dven félja och utvardera pagdende och under aret
avslutade program for rorliga ersattningar till bolagsledningen. De ska aven félja och utvardera
tilldampningen av de riktlinjer for ersattningar till bolagsledningen som bolagsstdmman enligt lag ska
besluta om samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer minst vart fjarde ar och lagga fram forslaget till
bolagsstamman for beslut. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte, i den man de berors av fragorna, den verkstéllande direkttren eller andra personer i
bolagsledningen.

Aktierelaterade incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstamman. Emissioner och overlatelser
av vardepapper som beslutats av bolagsstdamman med iakttagande av reglerna i 16 kap.
aktiebolagslagen (2005:551) omfattas inte av dessa riktlinjer i den man bolagsstamman har fattat
eller kommer att fatta sddana beslut.

Anotos stimmovalda styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som ej utgor styrelsearbete, under en begransad tid. For dessa
tjanster ska utga ett marknadsmassigt arvode.

Olika former av ersattning

Ersattningen skall vara marknadsmassig och far bestd av foljande komponenter; fast 16n, rorlig
kontantersattning, pensionsformaner och 6vriga formaner. Bolagsstimman kan darutdver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade program och
ersattningar.

Fast 16n

Ersattningen i form av fast I6n skall sta i proportion till befattningshavarens erfarenhet, ansvar och
befogenhet.

Rorlig kontanterséttning

Den rorliga ersattningen skall sta i proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Dartill
skall den vara maximerad och baseras pa uppfyllelse av mal som sammanfaller med aktiedgarnas



langsiktiga intressen. Den rorliga delen skall, i forekommande fall, baseras pa kvantitativa och
kvalitativa mal. Den rorliga |6nen ska inte vara pensionsgrundande.

Bolagets totala kostnad for den rorliga delen for bolagsledningen skall uppga till maximalt 50 procent
av den totala fasta lonekostnaden for denna grupp beroende pa maluppfyllelse.

Pension

Anoto erbjuder sina anstéllda en premiebaserad pensionsplan som ska vara marknadsmassig.
Pensionsférmaner far uppga till maximalt 35 procent av den fasta I6nen.

Ovriga forméaner

Ovriga férméaner kan utgdras av sedvanliga formaner sdsom lakarvard och kompensation for
bostadskostnad enligt lokal praxis.

Upphdrande av anstéllning

Vid uppséagning galler for verkstdllande direktéren en 6msesidig uppsagningsperiod om sex
manader. Férutom 16n under uppsagningstiden finns inga 6vriga avtalade avgangsvederlag. Vid
uppsagning av 0&vriga personer i bolagsledningen géaller som huvudregel en ©msesidig
uppsagningstid om hdgst tre manader.

L6n och anstéllningsvillkor for anstéllda

Lon och anstéllningsvillkor for bolagets anstéllda har beaktats vid beredning av dessa
ersattningsriktlinjer genom att uppgifter om anstélldas totalerséttning, ersattningens komponenter
samt ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av erséttningsutskottets och
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar
som foljer av dessa.

Frangaende av riktlinjer for ersattning

Riktlinjerna enligt ovan far frangas av styrelsen om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och
ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att
sakerstélla bolagets ekonomiska barkraft.

§ 14

Det beslutades enhalligt i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att langst intill
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, mot kontant betalning, apportegendom eller genom kvittning, besluta om nyemission
av aktier, emission av teckningsoptioner och/eller konvertibler. Antalet aktier som ska kunna
emitteras och antal aktier som konvertering ska kunna ske till, ska sammanlagt uppga till hogst
34 000 000 stamaktier, motsvarande en utspadningseffekt om cirka 20 procent av aktiekapital och
roster efter utspadning, baserat pa nuvarande antal aktier i Bolaget.

Syftet med bemyndigandet och skalen till att emissionsbeslut ska kunna fattas med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att 6ka Bolagets finansiella flexibilitet att finansiera den I6pande
verksamheten och samtidigt utdka och forstarka Bolagets aktiedgarbas med strategiska och
langsiktiga investerare. Emissionskursen ska faststallas enligt de radande marknadsférhallandena
vid tidpunkten da aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler emitteras.



§15

Ordféranden tackade aktiedgarna for visat intresse och forklarade stamman avslutad.

Som ovan

Jorgen S. Axelsson

Justeras:

Anders Dahl



