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Protokoll foért vid arsstamma med
aktiedgarna i Anoto Group AB
(publ), org.nr  556532-3929
("Bolaget”), den 30 juni 2021 i
Stockholm

Nérvarande: Enligt férteckning i bilaga 1, med angivande av antal aktier och antal roster foér
envar réstberattigad.

§1
Styrelsens ordférande Jérgen Durban 6ppnade bolagsstdmman och halsade aktiedgarna valkomna.

Det beslutades att vélja advokat Jérgen S. Axelsson att som ordférande leda dagens stdmma. Det
antecknades att ordféranden skulle féra protokollet vid stamman.

§2
Det beslutades att godkanna forteckningen enligt bilaga1 sasom réstlangd vid dagens
bolagsstamma.

§3

Det beslutades att godk&nna den dagordning som delats ut till stammodeltagarna och som tidigare
varit inford i kallelsen till stamman.

§4

Till protokollsjusterare att justera dagens protokoll utsags Anders Dahl.

§5

Det antecknades att kallelse till stamman skett genom publicering pa Bolagets webbplats den 1 juni
2021 och annonsering i Post- och Inrikes Tidningar den 2 juni 2021. Upplysning om att kallelse skett
annonserades i Dagens Nyheter den 2 juni 2021.

Stémman fann att den blivit behérigen sammankallad.

§6

Styrelsens och verkstéllande direktérens arsredovisning fér moderbolaget och koncernen for
rékenskapsaret 2020 framlades.

Revisionsberattelsen for moderbolaget och koncernen for rakenskapsaret 2020 framlades.
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§7
Verkstallande direktéren Perry Ha holl ett anférande angaende Bolagets verksamhet.

Aktiedgarna gavs tillfélle att stalla fragor till verkstallande direktéren och styrelsens ordférande.

§8a

Det beslutades att faststalla resultat- och balansrakningar for moderbolaget respektive koncernen
avseende rakenskapsaret 2020 sasom dessa intagits i arsredovisningen.

§8b

Det beslutades i enlighet med styrelsens och verkstallande direktérens av revisorn tillstyrkta forslag
att ingen utdelning lamnas foér rakenskapsaret 2020 och att disponibelt belopp i moderbolaget skulle
balanseras i ny rékning.

§8c

Det beslutades att bevilja styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for
forvaltningen av Bolagets angelagenheter under rakenskapsaret 2020.

Det antecknades att Lars Bramelid, foéretrddande 900 stamaktier i Bolaget, réstade emot
ansvarsfrihet fér samtliga styrelseledaméter och den verkstéallande direktéren.

Det antecknades att styrelseledaméter och verkstéllande direktéren som representerade egna och
andras aktier inte deltog i beslutet savitt avsag egen ansvarsfrihet.

§9

Det beslutades med erforderlig majoritet, i enlighet med forslag fran Soltworks Co. Ltd.
("Huvudaktieagaren”), som representerar cirka 17,2 procent av det totala antalet aktier och réster i
Bolaget, att anta ett incitamentsprogram fér ledande befattningshavare i Bolaget.

Syftet med incitamentsprogrammet ar att framja intresset hos Bolagets aktieagare genom att skapa
forutsattningar att behalla och anstalla kompetent personal till Bolaget samt att 6ka motivationen for
personer som férvantas att bidra till Bolaget pa ett vasentligt satt genom att férse sadana personer
med mojligheter till aktiedgande och prestationsbaserade incitament som ar avsedda att pa ett battre
satt anpassa sadana personers intressen till att éverensstdmma med Bolagets aktiedgares
intressen. Huvudaktiedgaren anser att antagandet av det hari beskrivna incitamentsprogrammet ar
till férdel f6r koncernen och aktiedgarna i Bolaget.

Incitamentsprogrammet innebar att deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas aktieoptioner.
Incitamentsprogrammet foreslas omfatta sammanlagt hégst 17 789 489 optioner, vilket motsvarar
cirka 7,6 procent av aktiekapitalet och résterna efter utspadning, baserat pa nuvarande antal aktier
i Bolaget. Bolagets VD ska kunna tilldelas hogst 6 469 745 optioner och Bolagets ledande
befattningshavare och nyckelpersoner ska kunna tilldelas mellan 200 000 och 4 313 163 optioner
vardera. Bolagets styrelseledaméter som inte &r anstéllda i koncernen ska inte delta i
incitamentsprogrammet.



DocusSign Envelope ID: 73805E56-E6BC-430D-9AC1-2F57B8DAF937

Optionerna som tilldelas Bolagets VD tjanas in pro rata, med 1/24 per manad, till dess att samtliga
optioner ar intjanade efter tva ar och kan utnyttjas efter tre ar fran tilldelningsdagen.

For 6vriga optioner ska foljande galla. En tredjedel av optionerna tjanas in efter ett ar raknat fran
tilldelningsdagen. Darefter tjanas resterande tva tredjedelar in pro rata, med 1/24 per manad, till
dess att samtliga optioner &r intjanade. Optioner kan utnyttjas efter tre ar fran tilldelningsdagen.

Optionerna kommer endast att kunna utnyttjas om deltagaren vid tidpunkten fér nér han eller hon
utnyttjar optionerna fortfarande &r och kontinuerligt fran tilldelningsdagen har varit anstalld i Bolaget
(eller, vad avser konsulter eller radgivare, fortfarande tillhandahaller och kontinuerligt fran
tilldelningsdagen har tillhandahallit tjanster till Bolaget) eller nagot bolag i vilket Bolaget innehar
minst 20 procent av rosterna fér samtliga andelar eller som Bolagets dotterbolag eller Bolaget
tillsammans med ett eller flera dotterbolag eller flera dotterbolag tillsammans innehar minst 20
procent av résterna (en "Berattigad Deltagare”).

Om deltagaren upphor att vara en Berattigad Deltagare, oavsett anledning, ska ratten att utnyttja
optionerna avbrytas tre manader efter forsta dagen da optionerna kan utnyttjas och deltagaren ska
endast kunna utnyttja de optioner som deltagaren hade tjanat in och var beréattigad att utnyttja per
dagen da deltagaren upphorde att vara en Berattigad Deltagare.

Optionerna kan utnyttjas for att képa stamaktier i Bolaget inom en femarsperiod raknat fran
tilldelningsdagen minus en dag, varefter alla utestdende optioner forfaller. Varje option berattigar
deltagarna att képa en stamaktie i Bolaget till ett pris motsvarande 120 procent av den
genomsnittliga volymviktade betalkursen fér Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm fér varje
handelsdag under tiden fran och med den 8 juni 2021 till och med den 29 juni 2021.

Styrelsen ska inom ramen fér ovan givna villkor och riktlinjer ansvara fér den narmare utformningen
av incitamentsprogrammet. | samband darmed ska styrelsen &ga ratt att géra anpassningar for att
uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands. Styrelsen ska &ven &ga ratt att
vidta justeringar i programmet om det sker betydande féréndringar i koncernen eller dess omvérld
som skulle medftra att beslutade villkor fér att kunna utnyttja optionerna inte langre ar
andamalsenliga.

Vidare ska styrelsen om sarskilda skél foreligger kunna besluta att optioner ska kunna behallas och
utnyttjas trots att anstallning i koncernen upphort, exempelvis pa grund av sjukdom.

Incitamentsprogrammet innebar att anstéllda av Bolaget tilldelas aktieoptioner vilka berattigar till
forvarv av aktier i Bolaget. Sadana overlatelser faller under 16 kap. aktiebolagslagen, vilket innebar
att beslut om incitamentsprogrammet ar giltigt endast om det bitrads av minst nio tiondelar av saval
de angivna som de vid stamman foretradda aktierna.

§ 10

Det beslutades med erforderlig majoritet, i enlighet med férslag fran Huvudaktiedgaren, att
bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta arsstdmma, besluta om
nyemission av hoégst 17 789 489 aktier av serie C, vardera med ett kvotvarde om 0,60 kronor,
motsvarande cirka 7,6 procent av aktiekapitalet och résterna i bolaget efter utspadning. De nya
aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, kunna tecknas av en bank eller ett
vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet.

Syftet med bemyndigandet samt skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid
genomférandet av nyemissionerna ar att sakerstalla leverans av aktier till deltagare i Bolagets
utestdende incitamentsprogram och fér att sékra betalning av sociala avgifter hanforliga till sddana
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incitamentsprogram. Foére overlatelse av aktier till deltagare som utnyttjar personaloptioner kommer
styrelsen att besluta om omvandling av aktier av serie C till stamaktier. Bolaget har hittills inte
emitterat nagra aktier av serie C.

§M

Det beslutades med erforderlig majoritet, i enlighet med styrelsens férslag, att bemyndiga styrelsen
att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta arsstdmma, besluta om aterkdp av aktier av
serie C. Aterkdp far endast ske genom ett férvarvserbjudande som riktats till samtliga &gare av aktier
av serie C och ska omfatta samtliga utestdende aktier av serie C. Férvarv ska ske till ett pris
motsvarande aktiernas kvotvarde. Betalning for forvarvade aktier ska ske kontant.

Syftet med bemyndigandet ar att kunna besluta om aterkop av aktier av serie C for att sakerstalla
leverans av aktier till deltagare i Bolagets utestaende incitamentsprogram och sakra betalning av
sociala avgifter hanforliga till sddana incitamentsprogram.

§12

Det beslutades med erforderlig majoritet, i enlighet med férslag fran Huvudaktiedgaren, att anta ett
incitamentsprogram foér nuvarande och kommande anstéllda och ledande befattningshavare i samt
konsulter och radgivare till Knowledge Al, ett dotterbolag till Bolaget.

Som framgatt av rapporten for férsta kvartalet 2021 har Anoto valt att organisera Knowledge Al Inc.
("Knowledge Al”) som en typisk riskkapitalfinansierad startup i Silicon Valley i USA. Skalet var att
skapa en snabbvaxande startup med betydligt hégre "exit value’-potential fér Anoto och dess
aktieagare jamfort med om verksamheten hade organiserats inom Anoto. Fér Knowledge Al ar det
viktigt att strukturera och organisera bolaget sa att det kan attrahera hégkvalitativ personal och
finansiering i form av riskkapital. Knowledge Al har lyckats attrahera ledande ingenjérer och forskare
inom produktutveckling samt bolagets varldsberémda radgivare, daribland professor Daniela Rus
fran MIT. For att behalla och motivera dessa ledande personer och for att kunna rekrytera ytterligare
medarbetare till Knowledge Al har Huvudaktieagaren foreslagit att dessa personer erbjuds ratt
incitament for att inte riskera att férlora dem till konkurrenter i den ytterst konkurrensutsatta miljé
som Knowledge Al verkar inom.

Syftet med incitamentsprogrammet ar att framja intresset hos Knowledge Al:s aktiedgare genom att
skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal till Knowledge Al samt att 6ka
motivationen for personer som férvantas att bidra till Knowledge Al pa ett vasentligt satt genom att
forse sadana personer med mojligheter till aktiedgande och prestationsbaserade incitament som &ar
avsedda att battre anpassa sadana personers intressen till Knowledge Al:s aktiedgares intressen.
Huvudaktiedgaren anser att antagandet av det hari beskrivna incitamentsprogrammet ar till fordel
fér koncernen och aktiedgarna i Bolaget.

Incitamentsprogrammet innebar att deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas aktieoptioner.
Incitamentsprogrammet foreslas omfatta sammanlagt hégst 3 000 000 optioner, vilket motsvarar
cirka 25,0 procent av aktiekapitalet och résterna efter utspadning, baserat pa nuvarande antal aktier
i Knowledge Al. Knowledge Al:s VD ska kunna tilldelas hégst 1 000 000 optioner och Knowledge
Al:s ledande befattningshavare och nyckelpersoner ska kunna tilldelas mellan 10 000 och 1 000 000
optioner. Med beaktande av tidigare optionsprogram i Knowledge Al uppgar utspadningen till cirka
35,7 procent av aktiekapitalet och rosterna efter utspadning.
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Optionerna tjanas in och kan utnyttjas med 20 procent arligen raknat fran tilldelningsdagen till och
med den femte arsdagen raknat fran tilldelningsdagen. Pa den femte arsdagen réknat fran
tilldelningsdagen kommer samtliga optioner att kunna utnyttjas fullt ut.

Optionerna kommer endast att kunna utnyttjas om deltagaren vid tidpunkten f6r nér han eller hon
utnyttjar optionerna fortfarande &r och kontinuerligt fran tilldelningsdagen har varit anstalld hos
Knowledge Al (eller, vad avser konsulter eller radgivare, fortfarande tillhandahaller och kontinuerligt
fran tilldelningsdagen har tillhandahallit tjanster till Knowledge Al) eller nagot moder- eller
dotterbolag till Knowledge Al (en "Berattigad Deltagare”).

Om en deltagare slutar att vara en Berattigad Deltagare, oavsett anledning, ska ratten att utnyttja
optionerna avbrytas tre manader efter sddant avslutande och deltagaren ska endast kunna utnyttja
de optioner som deltagaren hade tjanat in och var berattigad att utnyttja per dagen da deltagaren
upphorde att vara en Berattigad Deltagare.

Optionerna kan utnyttjas for att képa stamaktier i Knowledge Al inom en tioarsperiod réknat fran
tilldelningsdagen minus en dag, varefter alla utestdende optioner forfaller. Varje option berattigar
deltagarna att képa en stamaktie till ett pris som motsvarar fair market value pa tilldelningsdagen.
Fair market value beslutas av styrelsen och om bolagets stamaktier inte ar upptagna till handel pa
en reglerad marknad ska styrelsen anvanda sig av den véarderingsmetod som den finner [dmplig
som ¢verensstdmmer med varderingsprinciperna i Section 409A i the US Internal Revenue Code
fran 1986, i dess &ndrade lydelse och enligt alla regleringar darunder.

Styrelsen i Knowledge Al ska inom ramen fér ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara fér den
narmare utformningen av incitamentsprogrammet. | samband déarmed ska styrelsen i Knowledge Al
aga ratt att goéra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar
utomlands. Styrelsen ska &ven &ga ratt att vidta justeringar i programmet om det sker betydande
forandringar i Knowledge Al eller dess omvéarld som skulle medféra att beslutade villkor fér att kunna
utnyttja optionerna inte langre ar andamalsenliga.

Vidare ska styrelsen i Knowledge Al, om sarskilda skal féreligger, kunna besluta att optioner ska
kunna behallas och utnyttjas trots att anstallning i Knowledge Al har upphért, exempelvis pa grund
av sjukdom.

Det antecknades att tilldelning av optioner och bestdmmande av I6senpris fér optionerna ska
beslutas av styrelsen i Bolaget efter samrad med Bolagets storre aktieagare.

§13

Det beslutades att styrelsen skulle besta av fyra bolagsstammovalda ledaméter utan suppleanter.
Vidare beslutades att Bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

§14

Det beslutades att arvode till styrelsen skulle utga med sammanlagt 1 200 000 kronor, varav 600 000
kronor till styrelsens ordférande och 300 000 kronor till var och en av évriga bolagsstammovalda
styrelseledamoter som inte ar anstallda i koncernen.

Det beslutades att arvode till revisorn skulle utga enligt godkanda fakturor.
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§ 15

Till styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma beslutades om omval av Young Soo
Ha (Perry Ha), Anders Sjoégren, Young He Song (Dennis Song) och Jérgen Durban.

Jérgen Durban valdes till styrelseordférande.

Det beslutades att utse det registrerade revisionsbolaget BDO Malardalen AB till revisor i Bolaget
intill slutet av arsstdmman 2025.

§16
Det beslutades att godkénna styrelsens ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om huruvida riktlinjer fér ersattningar till
foretagsledningen hade féljts framlades vid arsstamman.

§17

Det beslutades med erforderlig majoritet, i enlighet med foérslag fran Huvudaktiedgaren, att
bemyndiga styrelsen att, langst intill nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning, apportegendom eller genom
kvittning, besluta om nyemission av stamaktier, emission av teckningsoptioner och/eller konvertibler.
Antalet aktier som ska kunna emitteras och antal aktier som konvertering ska kunna ske till, ska
sammanlagt uppga till hogst 43 131 630 stamaktier, motsvarande en utspadningseffekt om cirka 20
procent av aktiekapital och roster efter utspadning, baserat pa nuvarande antal aktier i Bolaget.

Syftet med bemyndigandet och skalen till att emissionsbeslut ska kunna fattas med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att 6ka Bolagets finansiella flexibilitet att finansiera den I6pande
verksamheten och samtidigt utdka och férstarka Bolagets aktiedgarbas med strategiska och
langsiktiga investerare. Emissionskursen ska faststéllas enligt de radande marknadsférhallandena
vid tidpunkten da aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler emitteras.

§18

Ordféranden tackade aktiedgarna for visat intresse och férklarade stamman avslutad.
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