Kallelse till arsstamma i Anoto Group AB (publ)

Aktieagarna i Anoto Group AB (publ) (“Bolaget”), kallas hdrmed till arsstimma att dga rum
tisdagen den 28 juni 2022 kl. 10.00 i Setterwalls Advokatbyras lokaler med adress
Sturegatan 10 i Stockholm.

Rétt att delta och anmaélan
Aktiedgare som onskar att deltaga i arsstdmman ska

. dels vara registrerad i eget namn i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken for
Bolaget senast fredagen den 17 juni 2022,

. dels anmala sitt deltagande till Bolaget senast tisdagen den 21 juni 2022.

Anmalan om deltagande i arsstamman ska ske via e-post till AGM@anoto.com. Vid anméalan ska
namn, personnummer/organisationsnummer samt registrerat aktieinnehav uppges. Fullmakter,
registreringsbevis och andra behérighetshandlingar bor fér att underlatta inpasseringen vid
stdmman skickas till Bolaget via e-post till AGM@anoto.com senast tisdagen den 21 juni 2022.
Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular pa Bolagets hemsida www.anoto.com.

For att ha ratt att delta i stAmman maste en aktiedgare som Iatit férvaltarregistrera sina aktier,
férutom att anmala sig till stdmman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir inférd
i aktieboken per fredagen den 17 juni 2021. S&dan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begéars hos férvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sadan tid i férvag som
forvaltaren bestdmmer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast tisdagen den 21 juni 2022
beaktas vid framstallningen av bolagsstdémmoaktieboken.

Fullmakter

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas anmalan. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats
www.anoto.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behdrighetshandling bifogas anmalan.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godké&nnande av rdstlangden
Godkannande av dagordningen
Val av en eller tvd protokolljusterare
Proévning av om stdmman har blivit behérigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen
7. Beslut om
a. faststallande av resultatrékningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
b. disposition av Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen
C. ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstéllande direktéren
8. Faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer
9. Beslut om arvoden till styrelseledaméterna och revisorn
10. Val av styrelseledamoéter, styrelseordférande och revisor
11. Godkannande av ersattningsrapport
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12. Beslut om antagande av incitamentsprogram fér verkstallande direktor i Bolaget

13. Beslut om antagande av incitamentsprogram for styrelseordférande i Bolaget

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av aktier av serie
Cc

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp av aktier av serie C

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier, emission
av teckningsoptioner och/eller konvertibler

17. Beslut om att vacka talan mot revisionsbolaget Grant Thornton med avseende ej betalda
revisions- och radgivningstjanster

18. Stdmmans avslutande

Forslag till beslut

Soltworks Co. Ltd. ("Huvudaktieagaren”) som representerar cirka 15,5 procent av det totala
antalet aktier och réster i Bolaget, har informerat Bolaget om sin avsikt att i god tid fére
arsstdmman lamna férslag enligt punkterna 8-10.

Val av ordférande vid stamman (punkt 1)
Huvudaktiedgaren foreslar att advokat Jorgen S. Axelsson véljs till ordférande pa stamman.

Beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen (punkt 7
b)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att ingen utdelning ska ldmnas for verksamhetsaret
2021 och att disponibla vinstmedel ska balanseras i ny rakning.

Godkéannande av erséttningsrapport (punkt 11)

Styrelsen foreslar att arsstdmman godkanner styrelsens ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen (2005:551).

Forslag till beslut om antagande av incitamentsprogram for verkstéillande direktor i Bolaget
(punkt 12)

Huvudaktiedgaren foreslar att arsstimman beslutar att anta ett incitamentsprogram for den
verkstallande direktéren i Bolaget.

Syftet med incitamentsprogrammet ar att skapa forutsattningar att behalla och anstéalla kompetent
ledning till Bolaget samt att 6ka motivationen for verkstallande direktoren att ytterligare bidra till
Bolaget genom aktiedgande incitament som ar avsedda att anpassa verkstallande direktrens
intressen till att 6verensstdmma med Bolagets aktiedgares intressen. Huvudaktiedgaren anser att
antagandet av det hari beskrivna incitamentsprogrammet ar till férdel fér koncernen och
aktiedgarna i Bolaget.

Det foreslagna incitamentsprogrammet innebar att den verkstallande direktéren vederlagsfritt
kommer att tilldelas aktieoptioner. Incitamentsprogrammet foreslds omfatta sammanlagt hogst
7 000 000 optioner, vilket motsvarar cirka 3,0 procent av aktiekapitalet och résterna efter
utspadning, baserat pa nuvarande antal aktier i Bolaget.

Optionerna som tilldelas Bolagets verkstallande direktor tjanas in pro rata, med 1/36 per manad,
till dess att samtliga optioner ar intjanade efter tre ar och kan utnyttjas efter tre ar fran
tilldelningsdagen.

Optionerna kommer endast att kunna utnyttjas om den verkstéllande direktéren vid tidpunkten for
nar han eller hon utnyttjar optionerna fortfarande ar och kontinuerligt fran tilldelningsdagen har varit
anstalld i Bolaget eller nagot bolag i vilket Bolaget innehar minst 20 procent av résterna fér samtliga
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andelar eller som Bolagets dotterbolag eller Bolaget tillsammans med ett eller flera dotterbolag eller
flera dotterbolag tillsammans innehar minst 20 procent av rosterna.

Om den verkstéllande direktéren upphér att vara anstalld i Bolaget, oavsett anledning, ska ratten
att utnyttja optionerna avbrytas ett ar efter férsta dagen da optionerna kan utnyttjas och den
verkstallande direktdren ska endast kunna utnyttja de optioner som den verkstéllande direktéren
hade tjanat in och var berattigad att utnyttja per dagen da anstallningen upphérde.

Optionerna kan utnyttjas for att kbépa stamaktier i Bolaget inom en femarsperiod raknat fran
tilldelningsdagen minus en dag, varefter alla utestdende optioner forfaller. Varje option berattigar
den verkstallande direktéren att képa en stamaktie i Bolaget till ett pris motsvarande 120 procent
av den genomsnittliga volymviktade betalkursen fér Bolagets aktie p4 Nasdaq Stockholm for varje
handelsdag under tiden fran och med den 20 juni 2022 till och med den 4 juli 2022.

Styrelsen ska inom ramen for ovan givna villkor och riktlinjer ansvara fér den narmare utformningen
av incitamentsprogrammet. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att géra anpassningar for att
uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands. Styrelsen ska dven aga ratt att
vidta justeringar i programmet om det sker betydande férandringar i koncernen eller dess omvarld
som skulle medféra att beslutade villkor fér att kunna utnyttja optionerna inte langre ar
andamalsenliga. Vidare ska styrelsen om sarskilda skal foreligger kunna besluta att optioner ska
kunna behallas och utnyttjas trots att anstalining i koncernen upphért, exempelvis pa grund av
sjukdom.

Incitamentsprogrammet innebar att anstéllda av Bolaget tilldelas aktieoptioner vilka berattigar till
forvarv av aktier i Bolaget. Saddana 6verlatelser faller under 16 kap. aktiebolagslagen, vilket innebar
att beslut om incitamentsprogrammet ar giltigt endast om det bitrdds av minst nio tiondelar av saval
de angivna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Beslut om antagande av incitamentsprogram for styrelseordférande i Bolaget (punkt 13)

Huvudaktiedgaren foreslar att arsstimman beslutar att anta ett incitamentsprogram for
styrelseordféranden i Bolaget.

Syftet med incitamentsprogrammet ar att skapa forutsattningar att behalla och anstélla kompetent
ledning till Bolaget samt att 6ka motivationen for styrelseordféranden att ytterligare bidra till Bolaget
genom aktiedgande incitament som ar avsedda att anpassa styrelseordférandens intressen till att
Overensstdmma med Bolagets aktiedgares intressen. Huvudaktiedgaren anser att antagandet av
det hari beskrivna incitamentsprogrammet ar till férdel fér koncernen och aktiedgarna i Bolaget.

Det féreslagna incitamentsprogrammet innebar att styrelseordférande vederlagsfritt kommer att
tilldelas aktieoptioner. Incitamentsprogrammet foreslds omfatta sammanlagt hégst 7 000 000
optioner, vilket motsvarar cirka 3,0 procent av aktiekapitalet och résterna efter utspadning, baserat
pa nuvarande antal aktier i Bolaget.

Optionerna som tilldelas Bolagets styrelseordférande tjanas in pro rata, med 1/36 per manad, till
dess att samtliga optioner &r intjanade efter tre &r och kan utnyttjas efter tre ar fran
tilldelningsdagen.

Optionerna kommer endast att kunna utnyttjas om styrelseordférande vid tidpunkten for nar han
eller hon utnyttjar optionerna fortfarande ar och kontinuerligt fran tilldelningsdagen &ar utsedd fill
styrelseordférande i Bolaget eller ndgot bolag i vilket Bolaget innehar minst 20 procent av résterna
for samtliga andelar eller som Bolagets dotterbolag eller Bolaget tillsammans med ett eller flera
dotterbolag eller flera dotterbolag tilsammans innehar minst 20 procent av résterna.

Om styrelseordférande lamnar sitt uppdrag som styrelseordférande, oavsett anledning, ska ratten
att utnyttja optionerna avbrytas ett ar efter forsta dagen da optionerna kan utnyttjas och
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styrelseordférande ska endast kunna utnyttja de optioner som styrelseordféranden hade tjanat in
och var berattigad att utnyttja per dagen da styrelseordféranden Iamnade sitt uppdrag.

Optionerna kan utnyttjas for att kbépa stamaktier i Bolaget inom en femarsperiod raknat fran
tilldelningsdagen minus en dag, varefter alla utestdende optioner forfaller. Varje option berattigar
deltagarna att kdpa en stamaktie i Bolaget till ett pris motsvarande 120 procent av den
genomsnittliga volymviktade betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm for varje
handelsdag under tiden fran och med den 20 juni 2022 till och med den 4 juli 2022.

Incitamentsprogrammet innebar att styrelseordférande i Bolaget tilldelas personaloptioner vilka
berattigar till forvarv av aktier i Bolaget. Sddana dverlatelser faller under 16 kap. aktiebolagslagen,
vilket innebar att beslut om incitamentsprogrammet ar giltigt endast om det bitrdds av minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om riktad nyemission av aktier av serie C
(punkt 14)

Huvudaktieagaren foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nasta arsstdmma, besluta om nyemission av hégst 14 000 000 aktier av serie
C, vardera med ett kvotvarde om 0,60 kronor, motsvarande cirka 6,1 procent av aktiekapitalet och
rosterna i bolaget efter utspadning. De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, kunna tecknas av en bank eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet.

Syftet med bemyndigandet samt skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foéretradesratt vid
genomférandet av nyemissionerna ar att sakerstalla leverans av aktier till deltagare i Bolagets
utestdende incitamentsprogram och for att sékra betalning av sociala avgifter hanférliga till sddana
incitamentsprogram. Fore dverlatelse av aktier till deltagare som utnyttjar personaloptioner kommer
styrelsen att besluta om omvandling av aktier av serie C till stamaktier. Bolaget har hittills inte
emitterat nagra aktier av serie C.

For giltigt beslut erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
angivna rosterna som de vid arsstamman féretrddda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterk6p av aktier av serie C (punkt 15)

Huvudaktiedgaren foéreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till nésta &rsstdmma, besluta om aterkdp av aktier av serie C. Aterkop far
endast ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av aktier av serie C och
ska omfatta samtliga utestdende aktier av serie C. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande
aktiernas kvotvarde. Betalning for férvarvade aktier ska ske kontant.

Syftet med bemyndigandena enligt ovan ar att kunna besluta om aterkdp av aktier av serie C for
att sakerstalla leverans av aktier till deltagare i Bolagets utestaende incitamentsprogram och sakra
betalning av sociala avgifter hanforliga till sddana incitamentsprogram.

For qgiltigt beslut erfordras att besluten bitréds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
angivna rosterna som de vid arsstamman féretrddda aktierna.

Forslag till beslut om bemyndigande avseende nyemission av stamaktier, emission av
teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 16)

Styrelsen foreslar att &rsstdmman beslutar bemyndiga styrelsen att langst intill nasta arsstdmma,
vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant
betalning, apportegendom eller genom kvittning, besluta om nyemission av stamaktier, emission
av teckningsoptioner och/eller konvertibler. Antalet aktier som ska kunna emitteras och antal aktier



som konvertering ska kunna ske till, ska sammanlagt uppga till hégst 45 787 200 stamaktier,
motsvarande en utspadningseffekt om cirka 20 procent av aktiekapital och rdster efter utspadning,
baserat pa nuvarande antal aktier i Bolaget.

Syftet med bemyndigandet och skalen till att emissionsbeslut ska kunna fattas med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att 6ka Bolagets finansiella flexibilitet att finansiera den I6pande
verksamheten och samtidigt utdka och férstarka Bolagets aktiedgarbas med strategiska och
langsiktiga investerare. Emissionskursen ska faststallas enligt de rddande marknadsférhallandena
vid tidpunkten da aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler emitteras.

For giltigt beslut av stdmman enligt styrelsens férslag ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman foretraddda
aktierna.

Beslut om att viacka talan mot revisionsbolaget Grant Thornton avseende ej betalda
revisions- och radgivningstjanster (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstdmman ska besluta om att vacka talan mot revisionsbolaget Grant
Thornton med anledning av en pagaende tvist avseende ej betalda revisions- och
radgivningstjanster.

For giltigt beslut av stdmman enligt styrelsens férslag ovan fordras enligt 29 kap. § 7
aktiebolagslagen att beslutet bitrads av aktieagare som representerar tio procent av samtliga aktier
i Bolaget.

Ovrigt

Aktiedgare har enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ratt att vid arsstdmman begéara upplysningar
fran styrelsen och verkstallande direktéren om férhallanden som kan inverka pa Bolagets
ekonomiska situation.

Foér information om behandling av personuppgifter, se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
Antal aktier och roster i Bolaget

Per den 30 maj 2022 fanns det 228 936 002 stamaktier och lika manga rdster i Bolaget. Det fanns
inga aktier av serie C utgivna. Bolaget innehar inga egna aktier.

Stockholm i maj 2022
Anoto Group AB (publ)

Styrelsen



